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Jaarlijks bepaalt de Raad van Commissarissen de hoogte van de bezoldiging van de directeur-
bestuurder, daarbij rekening houdend met de wettelijke kaders en de uitkomsten van het
jaarlijkse functioneringsgesprek met de directeur-bestuurder. De bezoldiging dient te voldoen
aan de kaders van de Wet Normering bezoldiging Topfunctionarissen (WNT) en de
Uitvoeringsregeling Woningcorporaties.

Op grond van de Uitvoeringsregeling Woningcorporaties is de bezoldiging bepaald door twee
componenten, te weten:

1. het aantal verhuureenheden op de peildatum in beheer of eigendom en

2. het aantal inwoners van de grootste gemeente waarin een toegelaten instelling op de
peildatum minimaal 20% van haar verhuureenheden in eigendom of beheer heeft.

Op basis van voornoemde Uitvoeringsregeling is voor Woonstede bezoldigingsklasse G van
toepassing.

Voor klasse G geldt in 2026 een maximale bezoldiging van € 245.000,00.

De totale bezoldiging — bestaande uit het bruto jaarsalaris, vakantietoeslag, het
werkgeversdeel van de pensioenvoorziening en belaste onkostenvergoedingen — mag dit
bedrag niet overschrijden.

De bezoldiging van de heer De Wilde is voor 2026 vastgesteld op € 211.478,00
(bruto jaarsalaris inclusief vakantietoeslag, het werkgeversdeel van de pensioenvoorziening en
belaste onkostenvergoedingen).

Dit bedrag blijft binnen de voor klasse G geldende maximale bezoldiging.
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Op 22 november 2022 heeft de Algemene Ledenvergadering (ALV) van VTW besloten de
beroepsregel bezoldiging, die voorheen bindend was, als een adviesregeling te gebruiken.

De adviesregeling geeft een maximum bezoldiging aan voor de Raden van Commissarissen van
woningcorporaties naar grootteklasse. De Raad van Commissarissen heeft besloten af te
wijken van de adviesregeling, kijkend naar de opgave van Woonstede en de daarmee gepaard
gaande tijdsinvestering van de Raad van Commissarissen. De Raad van Commissarissen vindt
het op grond hiervan passend om de vergoeding hoger vast te stellen, op 90% van de WNT.
Dat betekent 90% van de maximale bezoldiging van 15% voor de voorzitter van de Raad van



Commissarissen en 10% voor de leden van de Raad van Commissarissen.

In 2026 bedraagt de jaarlijkse vergoeding voor de voorzitter van de Raad van Commissarissen
€ 33.075,00. De overige leden ontvangen ieder € 22.050,00 per jaar.

Daarmee komt de totale bezoldiging van de Raad van Commissarissen (vier leden en één
voorzitter) uit op € 121.275,00. Dit bedrag blijft binnen het volgens de Beroepsregel
vastgestelde maximale bezoldigingsbudget van € 127.400,00 voor de gehele Raad van
Commissarissen.





